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Primosten, 9. travnja 2026. godine

U skladu s ¢lankom 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje u Osnovnoj $koli Primosten, Primosten (dalje u tekstu Pravilnik) Povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (dalje u tekstu Povjerenstvo) upucuje

POZIV
NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natjecaj za radno mjesto u¢itelja/ice hrvatskog jezika
na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) za rad u Osnovnoj $koli Primosten,
koji je objavljen dana 25. ozujka 2026. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Primosten da ¢e se

PISMENO TESTIRANJE odrzati dana 16. travnja 2026. godine
s pocetkom u 9:00 sati, u u¢ionici likovne kulture
u Osnovnoj $koli Primosten, Splitska 14, 22202 Primosten

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni 1 vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Primosten, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
za zaposljavanje poziva na procjenu odnosno testiranje sve kandidate koji su pravodobno
dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja.
Povjerenstvo je na prijedlog ravnateljice donijelo Odluku o nacinu procjene odnosno testiranja
kandidata prijavljenih na natjecaj.

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju putem pismenog testiranja. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj. Kandidati su duzni
ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se
prije testiranja utvrduje identitet kandidata. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu potpisane, pravodobne i potpune.

Pismeno testiranje moze se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi
Povjerenstvo. Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan
rezultat. Pri pismenom testiranju ¢lanovi povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate
prema broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se
pohranjuju u zatvorenu omotnicu na zasti¢eno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju
biti nazoc¢ni svi ¢lanovi Povjerenstva.

Rang lista kandidata
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju.



Odludivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Odluku donosi ravnatelj
izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. Ako dva ili viSe kandidata ostvare
jednak broj bodova ravnatelj moze odluciti izmedu svih kandidata koji imaju tri najbolje
bodovana rezultata. Prije odluke o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate
na razgovor.

Nacdin i rok izvjestavanja kandidata prijavljenih na natjecaj

O rezultatima natjeCaja, kandidati ¢e biti obavijeSteni objavom na mreznoj stranici Skole:
https://os-primosten.skole.hr/, u podrubrici ., Rezultati natjecaja ““, u skladu s ¢lankom 21.
Pravilnika o postupku zaposljavanija te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS
Primosten .

Predsjednica Povjergas{va:



https://os-primosten.skole.hr/oglasi-novi-web/
https://os-primosten.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1330/2024/10/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_i_vrednovanju_kandidata_za_zaposljavanje_OS_Primosten.pdf
https://os-primosten.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1330/2024/10/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_i_vrednovanju_kandidata_za_zaposljavanje_OS_Primosten.pdf

