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SPLITSKA 14

22202 PRIMOSTEN

KLASA: 112-02/26-01/5

URBROJ: 2182-38-01-26-3
Primosten, 25. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), odredaba Pravilnika o radu Osnovne $kole Primosten i ¢1. 6.1 7.
Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u
Osnovnoj $koli Primos$ten, Osnovna $kola Primos$ten zastupana po ravnateljici mr. sc. Mirjani
Mati¢ dana 8. listopada 2025. godine raspisuje:

NATJECAJ
za radno mjesto

KUHAR/ICA — SLASTICAR/KA - 1 izvriitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena, mjesto rada Osnovna $kola Primosten

UVJETI: zavrSena srednja Skola i zavrSen tecaj higijenskog minimuma

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (,,NN* br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23, 64/23) kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete iz ¢l. 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 07/17. i 68/18.,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23).

Kandidati koji ispunjavaju traZene uvjete duZni su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
dostaviti:

- Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona, ne starije od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- potvrdu o0 zavrSenom tecaju higijenskog minimuma (ako kandidat nema polozen higijenski
minimum isti se moze steci i naknadno)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije,
za kandidata koji je zadovoljio u postupku izvrsit ¢e se uvid u izvornik, prije zaklju¢ivanja
ugovora.

U prijavi na javni natjecaj kandidat je obvezan navesti adresu elektronicke poste, odnosno broj
telefona putem koje/g ¢e biti obavijesten o datumu i vremenu postupka vrednovanja.



Kandidati prijavom na javni natjecaj daju privolu Osnovnoj $koli Primosten da se njihovi
osobni podaci navedeni u svim dostavljenim prilozima, odnosno ispravama obraduju samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.

Osnovna skola Primosten dostavljene podatke kandidata obraduje u skladu s odredbama
pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u
svrhu provodenja natjeCaja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe neée Koristiti
sukladno Odredbama Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duZne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, kao ni prijave upucene elektronickom
posStom. Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti razgovoru odnosno testiranju
prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u OS Primosten.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-primosten.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1330/2024/10/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_i_vrednovanju_kandidata_za_zaposljavanje_OS_Primosten.pdf
https://os-primosten.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1330/2024/10/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te_procjeni_i_vrednovanju_kandidata_za_zaposljavanje_OS_Primosten.pdf

Kandidat koji ne pristupi razgovoru odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj 1 viSe se ne smatra kandidatom u natjeCajnom postupku.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (dalje: Povjerenstvo) imenuje ravnatel;.
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a Cije su prijave pravodobne, potpune i vlastorucno potpisane. Sve kandidate koji
su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete natjeCaja Povjerenstvo poziva na razgovor odnosno testiranje.

Odluku o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi
Povjerenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, o¢ekivanom trajanju radnog odnosa te
drugim okolnostima. Podru¢ja procjene odnosno testiranja navedena su u ¢lanku 13. Pravilnika
o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj skoli
Primosten. Odluka o nac¢inu procjene odnosno testiranja kandidata, vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja biti ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole u rubrici pod nazivom , Testiranje
kandidata® najmanje tri dana prije odredenog testiranja.

Rok za podnoSenje prijava je osam dana od dana objave natjecaja na mreZznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Skole.

Natje&aj je objavljen dana 25. ozujka 2026. godine na mreznoj stranici OS Primosten u rubrici
pod nazivom ,,Oglasavanje natjecaja™ , oglasnoj ploi OS Primosten, te mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Sibenik i traje do 3. travnja 2026. godine.

O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti obavijeSteni objavom na mreznoj stranici $kole, u
rubrici pod nazivom ,Rezultati natjecaja® u skladu s ¢lankom 21. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Primosten.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno
ili poStom na adresu:

Osnovna $§kola PrimoSten
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S naznakom

ZA NATJECAJ ZA RADNO MJESTO
KUHAR/ICA-SLASTICAR/KA
NA ODREPENO PUNO RADNO VRIJEME
40 SATI TIEDNO¥

Ravnateljica:
mr. sc. Mirjana Mati¢, prof.
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