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Osnovna skola Primosten
Splitska 14, Primosten
KLASA: 112-02/24-01/2
URBROJ: 2182-38-01-24-9
Primosten, 27. ozujka 2024.

U skladu s ¢l. 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Primosten (dalje u tekstu: Pravilnik) Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (dalje u tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

POZIV
NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Obavijestavaju se kandidati prijavljeni na natjecaj za radno mjesto ucitelja/ice engleskog jezika
na odredeno nepuno radno vrijeme od 18 sati tjedno za rad u Osnovnoj $koli Primosten, koji
je objavljen dana 13. oZujka 2024. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne kole Primosten da e se

PISMENO TESTIRANJE
odrzati dana 3. travnja 2024. godine s pocetkom u 9:00 sati
u Osnovnoj skoli Primosten, Splitska 14, Primosten

09:00 h - 09:05 h - dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata
09:05 h - 10:00 h — pismeno testiranje

Sukladno ¢l. 105. st. 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u
Osnovnoj koli Primosten, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanije
poziva na pismenu provjeru — pismeno testiranje sljedece kandidate:

1. Sabina Erak
2. Ivana Lovri¢

Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno vrednovanju putem pismenog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj. Kandidati su
duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju
koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjetaja te &ije prijave nisu
potpisane, pravodobne i potpune.



Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ce podijeliti testove kandidatima. Test
se piSe iskljucivo kemijskom olovkom.

Pismeno testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi
Povjerenstvo. Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan
rezultat. Pri pismenom testiranju ¢lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate
prema broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se
pohranjuju u zatvorenu omotnicu na za$ti¢enom mjestu u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraiju
biti nazocni svi ¢lanovi Povjerenstva.

Rang lista kandidata

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju.

Odlucivanje o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ce zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Odluku donosi ravnatelj
izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odluditi izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata. Prije odluke o kandidatu za kojeg ce
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa ravnatelj u
pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor.

Nacin i rok izvjestavanja kandidata prijavljenih na natjecaj

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni objavom na mreZnoj stranici $kole u
rubrici , Natjecaji“ u skladu s ¢l. 21. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Primosten.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

 kandidata za zaposljavanje

2 ,"P'r_i;édsjednica Povjerenstva:

:Am lija Pancirov, prof.
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